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Poder Ejecutivo
Resolucion MDS N.° 2012/2024

SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA V04 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL Y SE ABROGA LA RESOLUCION MDS N.° 618/2020

Fernando de la Mora, 10 de diciembre de 2024

El Memorandum VMAF N.° 757.1, de fecha 02 diciembre de 2024 del Viceministerio de
Administracion y Finanzas, por el cual se solicita la emision de resolucion por pante de la
maxima autoridad los efectos de la aprobacion de la nueva version del Cddigojdée Efica
del Ministerio de Desarrollo Social.

Que, las disposiciones de la Ley N.° 1535 del 16 de diciembre de #999, “De Administra-
cion Financiera del Estado”.

Que, los preceptos contenidos en la Ley N.° 6137/2018, “Que eleva al'rango de Ministe-
rio, a la Secretaria de Accién Social, que pasa a denominarse,zMinisterio de Desarrollo
Social”, y su Decreto Reglamentario N.° 367/2018.

Que, lo dispuesto en el Decreto N.° 962 del 27 de noyviembre de 2008, “Por la cual se
modifica el Titulo VIl del Decreto N.° 8127 del 30 de marzo de 2000, “Por el cual se esta-
blecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la Ley N.° 1535/99,
“De Administracion Financiera del Estada” y el fénciénamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)”, aprobando y.adoptando asi de manera oficial el Poder
Ejecutivo el Modelo Estandar de Control Internie para las entidades publicas del Paraguay
(MECIP).

Que, mediante la Resolucion®©GR N.° 425 del 09 de mayo de 2008, “Por la cual se esta-
blece y adopta el Modelo Estandar d& Control Interno para las Entidades Publicas del Pa-
raguay — MECIP comaogmaree para el control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas
de Control Interno de‘as entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de
la Republica”.

Que, a travéssde la'Resolucion SAS N.° 832 del 24 de julio de 2009, “Por la cual se adop-
ta el Modelo Estandar de Control Interno MECIP en la Secretaria de Accion Social, de-
pendiente de,la Presidencia de la Republica”.

Qué, porla Resolucion CGR N.° 377 del 13 de mayo de 2016, “Por la cual se adopta la
Nerma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
del'@ontrol Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”.

ng, lo dispuesto en la Resolucion SAS N.° 608/2017, “Por la cual se actualiza el Codigo
de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno de la Secretaria de Accidén Social dependiente de
la Presidencia de la Republica”.

Que, mediante la Resolucion MDS N.° 300 del 26 de octubre de 2018, “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para Institu-
ciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en el Ministerio de Desarrollo Social, y se
dispone la utilizacion progresiva de informacion documentada del Sistema de Gestion de
la Calidad en el marco de la evaluacion del grado de avance de implementacion y mejora
continua del Sistema de Control Interno”.

e, lo contenido en la Resolucién CGR N.° 147 del 25 de marzo de 2019, “Por la cual
aprueba la «Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez», a ser utilizada en el marco
Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas
Paraguay — MECIP:2015".
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Que, mediante la Resolucion MDS N.° 630/2019, “Por la cual se aprueba el Plan Estraté-
gico Institucional del Ministerio de Desarrollo Social 2019 — 2023".

Que, a través de la Resolucion MDS N.° 557/2020, “Por la cual se aprueba la Polifica*de
Control Interno del Ministerio de Desarrollo Social — Version 02, en el marco de la imple-
mentacion y mejora continua del Sistema de Control Interno bajo los estandares,del Mo-
delo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MEGIP)y la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP:2045”,

Que, lo dispuesto en la Resolucion MDS N.° 563/2020, “Par la cual,se"aprueba la Matriz
de Indicadores del Plan Estratégico Institucional del Ministesig®@e\Desarrollo Social 2019
—-2023".

Que, el requisito de «Acuerdos y Compromisos Eticos»;:.establecido por la Norma de Re-
quisitos Minimos para un Sistema de Control Interno N‘?E(ffP:2015, para lo cual el instru-
mento de evaluacion emanado de los érgands'de, control competentes exige una revision
periédica del Cédigo de Etica, a fin de asegurarqué»el mismo se encuentre pertinente y
apropiado.

Que, la necesidad de actualizar el Cédigo\de Etica del Ministerio de Desarrollo Social, a
fin de asegurar que el mismo de encuentré pertinente y apropiado de conformidad con el
marco normativo aplicable y, €mfuncion del direccionamiento estratégico de la institucion.

Que, es facultad del Mipistrg dit;tar todas las resoluciones que sean necesarias para la
consecucion de los finés del Ministerio.

POR TANTO, en uso de sus atribucion&s;

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° Aprbban el Godigo de Etica Version 04 del Ministerio de Desarrollo Social, que forma
parteyde la presente como Anexo |, y cuenta con nueve (09) paginas, en el marco de la
implementacion, optimizacion y mejora continua del Sistema de Control Interno — MECIP.

Articulo 22 Abrogar la Resolucion N.° 618/2020 “Por la cual se aprueba el Codigo de Etica Version
03 del Ministerio de Desarrollo Social y se abroga la Resolucion N.° 608/2017, «Por la
cual se actualiza el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno de la Secretaria de

| Accién Social dependiente de la Presidencia de la Republica»”.

I -
Artieulo 3° Encomendar al Comité de Etica y, a las instancias competente ictadas a la presente

Articulo 4° Comunicar a quienes corresponda y cumpllda%i’a(;am%_ X
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ANEXO |
Resolucion MDS N.° 2012/2024

CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Version 04

PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica constituye la forma adoptada por el
rrollo Social para guiar la gestion ética de los funcionarios de
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos \ mplimiento de

la finalidad social del Estado.

La formulacién de estos acuerdos y compromisos define parametros asociados al
comportamiento, que orientan la actuacion de todos ionarios, generando trans-
parencia en la toma de decisiones y propicia ima de confianza para el logro
de los objetivos de la entidad y de los fines del

Estos aspectos, ademas de confor soélidas bases para el funcionamiento del con-

trol interno, constituyen elementos m antes para generar motivacion y sentido
de pertenencia para el person esempefia en la institucion.
Criterios que se han teni nta para el establecimiento de los Acuerdos y

Compromisos Eticossson:
a) La funcion constitticion egal de la institucién, su mision, vision, valores y princi-
pios compartid r cionarios;

itucienal relacionada a la integridad, la transparencia y la eficiencia
de la funci inistrativa de la entidad publica;

c) La idéntificagion de practicas éticas de la institucion, incluyendo el compromiso con
la igualda la no discriminacion;

portamiento de los funcionarios en su relacién con los distintos

upos de

os éticos ha previsto que:
a) Sea construido de manera participativa
de la institucion teniéndose en cuenta los
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b) Se establezcan parametros y criterios para el seguimiento y la evaluacién de la
gestion ética;

c) Se considere la habilidad de la institucién para detectar y generar soluciones al
incumplimiento de los Acuerdos y Compromisos Eticos. Y
El Ministerio de Desarrollo Social se asegurara de que los Acuerdos y Co mi

Eticos se comuniquen a todos los funcionarios con la intencién de q stén cons-
cientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales.

El Ministerio de Desarrollo Social se asegurara que los Acuerd romisos Eti-
cos sean la condiciéon basica para la configuraciéon de los rincipios del Am-
biente de Control de la Norma de Requisitos Minimos M

:20

El Ministerio de Desarrollo Social conformara un ité de Etica para promover y
liderar el proceso de implantacion de la Gestién, Eti ausado hacia la consolida-
cion del gjercicio de la funcion publica en términos, de eficacia, transparencia, integri-
dad y servicio a la ciudadania, por parte odes los funcionarios publicos de la enti-
dad.

Las autoridades del Ministerio de,De
cion de los valores, a socializ
tacion al respecto.

ollo Social se comprometen a la internaliza-
iciar la realizacion de actividades de capaci-

El Cédigo de Etica
dencias de la Instit

etas de actuacion,/de acuerdo con
¢ el area cumple en|el desempefio

rol o ﬁoc ul;g MAD‘ 2
Zarate Melgarej :

”

3 Abq Ferrmndo __

ANTECEDENTES
Version 03: Resolucion MDS N° 618/2020 del 30 de junio de 2020, “Por la cual se aprlieba el Cédigo de Etica vO3
Social y se abroga la Resolucién SAS N°608/2017 (...)".
Version 02: Resolucion SAS N° 608/2017 del 06 de junio de 2017, “Por la cual se actualiza el Cédigo de Etica y el Cédigp de Buen Gobierno de 2

Secretaria de Accién Social de la Presidencia de la Republica”. \

Version 01: Resolucion SAS N° 631/2012 del 24 de octubre de 2012, “Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica de la Secretaria de Accién Soaal".:
de la Presidencia de la Republica”. \

. | Ministerio de Desarrojio
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*# SOCIAL AKARAPU'ARA PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTEHONDT HA

“ DESARROLLO | TEKOATY U GOBIERNO pgL ‘ PARAGUAI

CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

Establecer las pautas de comportamiento ético que deben observar las autoridad

los servidores publicos, en el desempefio de sus funciones para el cumplimie d?
mision y vision institucional.

Este Cddigo presenta criterios unificados que rigen el quehacer en | ciones,
en las practicas profesionales y en el ejercicio de las funciones de ores pu-
blicos del Ministerio de Desarrollo Social.

ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA \

Se aplica a las autoridades y servidores publicos que presta icio en el Ministerio
de Desarrollo Social sean estos/as permanentes, ¢ tados'y/o comisionados, quie-
nes deben cumplir de manera consciente y respons el ejercicio de sus funcio-
nes los principios, valores y directrices éticas & cuentran establecidos en este
Cédigo.

NATURALEZA DE LA INSTITUCIO

La Ley N° 6137/18 del 10 de agoesto 018, eleva a rango de Ministerio a la Secre-
taria de Accidon Social, creand ~% esta manera el Ministerio de Desarrollo Social,
cuyo objeto es “e/ disefio implementacion de politicas, planes, programas y pro-
yectos en materia de desa req! dad Social, mediante la cogrdinacion interinsti-

tucional de accionesgftendientes|a reducir las desigualdades y 'orar la calidad de
vida de la poblacié situacié Qé pobreéza y vulnerabilidad caps

dgue a lo largo

del ciclo de vida, fu en'los principios constitucionales y ¥ S espeto a los
derechos s, Justicia social, equidad, inclusion, goli gstenibilidad,
igualdadgtie ‘@portunidades y participacion social”.
[
{ | TS TITITT] e ('
AR T;@Wﬁ\o}w“\; T\?é; / ol
b psenando Zorate Mgt EY f
AE; gecfeano Genma‘ﬂ.’: {
i
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CAPITULO II
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

MISION

“Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comurQ’

VISION b
“Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su lidera & sarrollo
social sostenible e inclusivo en Para

PRINCIPIOS DE LA GESTION

Inclusidén: nuestros esfuerzos estan orientados a | que todos los paraguayos y para-
guayas, sin distincion alguna, ejerzan sus derechos, acce a servicios publicos de calidad
y puedan aprovechar las oportunidades del crecimient@ econémico.

Gestion por procesos: organizamos nue bajo en funcion de la mejora continua de

actividades dentro de la institucion, a pagtir

Calidad: buscamos gue
tereses de la poblacié sittiacion de pobreza y vulnerabilidad, brindamos informacion

y oportuna sob

sostenidos y sustentables.

a identificacion, seleccién, descripcion y do-
tratégicos y de apoyo.

cumentacioén de los procesos misio @

Gestidén por resultados: nuestr jonar se orienta al logro de los objetivos y metas insti-
tucionales, por lo que disefi S stra estrategia en base a evidencia, priorizamos la asig-
nacion de recursos y rendimos cuentas de nuestros avances.

s servicios se adecuen a las necesidades especificas e in-

estra gestion y fomentamos la participacion ciudadana.

4N"‘fi—_'s‘.' v 55 A ”:\-
EMi “‘Qq'rio'déDe(surr,q[‘lpb fil

z LTRSS Ui X

g. Fernando Zarate
44 Secretario Gengral z
CRETARIA GENE
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Etica e Integridad: Nuestra ética profesional y personal orienta acciones integras, a fin de
realizar intervenciones sociales responsables y pertinentes, mediante un compromiso perso-
nal con la honestidad, la transparencia, la franqueza y la justicia social.

econdmica y social, solidaridad y sostenibilidad. Concentramos nuestros esfuerzos ia
personas mas excluidas y vulnerables, procurando reducir las brechas y desiguz .@
ciales y econoémicas.

Equidad Econémica y Social: Nuestras intervenciones buscan generar equidad, inclu?

Servicio y trabajo en equipo: Somos un grupo de personas que trabaja en servicio
de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad, con enfoque s humanos
y calidad en la atencién. Nuestro manejo interno se fundamenta espeto hacia lo com-
paferos, idoneidad, lealtad institucional, tolerancia y vocacion rviclo.

PRINCIPIOS ETICOS

Damos prioridad al interés general en el ejercicio % ion publica.

Nuestras decisiones en el ejercicio de la funcién,publica se basan en hechos objetivos.
Utilizamos los bienes publicos exclusivamente par ntos de interés publico.
Actuamos con la calidad y oportunidad g igimos a los otros.

Rendimos cuentas de nuestra gestig dadania.

COMPROMISO CON LA IGUAL: DISCRIMINACION.

El Ministerio de Desarrollo Socia compromete a garantizar la igualdad de trato entre los
individuos. Todas las onas tienen iguales derechos e igual dignidad y ninguna de ellas

debe ser discrimin e cion a otra, independientemente de los aspectos que confor-
men la persona; , el trato idéntico en el contexto social, de género, o%ones politicas,
de religion o créen ico o de cualquier otra situacion. /

CAPITULO Il /] /
DIRECTRICES ETICAS POR GRUPOS DE INTERES

/ f
POS DE INTERES DE LA INST{TUCION a
| Ministerio de Desarrollo Social reconoce-¢or

Q sus grupos de interés a:
a. Participantes de programas y proyegtos spciales
b. Potenciales participantes de progyama
c. Gobierno Central g
d. Gobiernos Locales /’0"’

Pagina5]|9
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Organos de Control

Sociedad

Proveedores de bienes y servicios

Alta Direccion

Servidores publicos (permanentes, contratados/as, comisionados/as)

~Ta ™o

CON PARTICIPANTES Y POTENCIALES PARTICIPANTES DE PROGR
PROYECTOS SOCIALES
Estamos comprometidos a dar cumplimiento a los valores y sticos
priorizando nuestros esfuerzos hacia familias y personas en situaci reza, po-
breza extrema y vulnerabilidad.

CON EL GOBIERNO CENTRAL Y CON LOS GOBIER NLES

Brindamos a otras instituciones una atencién cordial, suministrandoles las informa-
ciones y cooperaciones requeridas en el ambito uestra competencia en forma
diligente y oportuna. \

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Nos comprometemos a mantener relaciones*armoénicas con los Organos de Con-
trol y a suministrar la informacion qu Imente estos requieran en forma oportuna,

completa y veraz, para que pugg
nos comprometemos a implal

empefar eficazmente su labor. Igualmente,
cciones de mejoramiento institucional que
en sus respectivos informes.

los Organos de Control r ie
Los Organos de Co@@ilancia externos del Ministerio de Desarrollo Social son
de

la Contraloria Gene Republica (CGR) y la Auditoria General del Poder Ejecu-
tivo (AGPE). P N e, la institucion esta sujeta al control social de la ciudadania.

CONL %‘: D
Brin a latciudadania informacién y atencién con calidad y calidez, 5/}
acion

i ni favoritismos y rendimos cuentas de nuestras actuaciones/a |a soci
/ /

antizamos la igualdad en dignidad y derecho de t
de manera directa e indirecta a la institucion y, asimismo

\

sterig de

e

A b
: M
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CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Cumplimos cabalmente con las leyes y reglamentaciones que regulan las contrata-
ciones publicas, y exigimos cumplan sus responsabilidades a quienes eventualmente
incurran en incumplimiento.

CON LA ALTA DIRECCION Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTI CY

Impulsamos el trabajo en equipo, dandonos apoyo en las situaciones de
implementamos acciones para generar y consolidar el sentido de pertepegcia,con to-

dos los servidores publicos; y realizamos los procesos de gestion del ano
bajo parametros de imparcialidad, garantizando a cada servidor pu es opor-
tunidades y comprometiéndonos a la proteccion contra todo ti iseriminacion

en sus diversas formas de manifestacion.

CAPITULO IV
COMITE DE ETI

FINALIDAD
Promover y liderar el proceso de implantaéi¢ la gestion ética, encauzado hacia la
consolidacion del ejercicio de la funcion publica én términos de eficacia, transparencia,

probidad y servicio a la ciudadania rte de todos los servidores publicos de la
institucion.

CONFORMACION FUN
ido por la Maxima Autoridad Institucional mediante
acto administrativo, @ ormacion y atribuciones seran informadas de manera
amplia a todos lo idores publicos de la institucion. EI mismo estara integrado de
la siguiente manera:

a) Tres(3)r sentantes de la Alta Direccién, designados por la Maxima Autoridad
~uno de los cuales sera el Coordinador del Comité

d s) representantes de los funcionarios

Inst
b) E&cje epartamento de Desarrollo y Bienestar del Personal/’
cla e la Unidad de Transparencia y Anticor upcion |

hvmando Zarate eIBa
wiretario Geneyal 3
£ .tEi‘:’kRIArGEMERA £
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a) Aprobar el plan de mejoramiento de la gestién ética en el Ministerio de Desarrollo
Social.

b) Garantizar la difusion del Codigo de Etica del Ministerio de Desarrollo Social.

c¢) Garantizar un equipo formador de formadores en Etica.

d) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento
la gestion ética.

e) Coordinar acciones con el gerente de ética.

f) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas ente de
Etica y el equipo formador de formadores en Etica.

g) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica¢

h) Aplicar el Cédigo de Etica a todos los funcionarios public esempeinien la-
bores dentro del Ministerio de Desarrollo Social.

i) Proponer a la Maxima Autoridad medidas para la aplica el Codigo de Etica.

j) Resolver dudas respecto de la interpretacion d normas del Cédigo de Etica y
actuar como instancia consultiva institucional.

k) Impulsar, en base a la denuncia recibida o N , la investigacion de supuestos
hechos que vulneran las normas de conducta establecidas en este Cadigo.

I) Dictar el reglamento de procedimiento para 1& aplicacion del Cédigo de Etica.

m) Resolver los recursos de recons i6n y otorgar las apelaciones interpuestas
contra las resoluciones dictadas omité de Etica.

n) Esta enumeracion es enun @

CAPITULO V

&POSICIONES GENERALES
PARAMETR IOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE
LA GESTIONEFICA
El Minis % esarrollo Social, a través del Comité de Etica y la Unidad de Trans-
parel&n orrupcion, se compromete a evaluar con una periodicidad anual el
desempernode la Gestion Etica en la Institucion, para lo cual implementara los distin-
tnismos e instrumentos a su alcance. //\

UMPLIMIENTO /
ncurrira en falta de ética quien vulnere las|normas establecidas {? este Cédigo y en
otras normativas que regulan la conductalética e I‘ funcion publica, por accién u
et bre/casos de incuri'piimiento deberan

ser presentadas ante el Comité de d ad de{i Transparencia y Anticorrupcion
para su andlisis y substanciagi ' !

oo
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INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD ETICA

La responsabilidad ética es independiente de la responsabilidad administrativa, civil,
penal o politica. En ninglin caso, la determinacion de la responsabilidad ética sera
considerada como un requisito previo para determinar la responsabilidad administra-
tiva, civil, penal o politica de una autoridad o servidor publico.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD IN

NAL
a) Cumplir y hacer cumplir las normas éticas;
b) Conformar el Comité de Etica a través de acto administrativo. ‘&

c) Atender con prioridad las solicitudes de la Comision Nacion

REVISION
EI Ministerio de Desarrollo Social, a través del Comité de E
los Acuerdos y Compromisos Eticos contenidos en
permanezcan pertinentes y apropiados.

VIGENCIA

Teri de Desarroll Scci; MO
¢ornando Zarate Melgarejo
‘Secretario General 5%
' SECRETARIA GENERAL'ZY

" - P =

o] e
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Pagina9]|9





