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El MDS trabaja por un
Paraguay mds justo e inclusivo

El Ministerio de Desarrollo Social (MDS) es una institucién comprometida
con la construccién de un Paraguay mds justo y equitativo, donde todas las per-
sonas tengan las mismas oportunidades. Nuestro objetivo principal es mejorar la
calidad de vida de los paraguayos, reduciendo la pobreza, promoviendo y fortale-
ciendo la inclusion y cohesion social.

El MDS en el marco de la institucionalidad social, tiene una responsabilidad
fundamental de coordinar el Gabinete Social. En este marco se fortalece la arti-
culacién entre todos los organismos del Estado, los gobiernos departamentales y
municipales, para ello contamos con una hoja de ruta, el Plan Nacional de Reduc-
cién de la Pobreza — Naime Poraveta.

Desde que asumimos esta responsabilidad, hemos trabajado incansablemente
para cumplir con la misién institucional, enfocando nuestros esfuerzos en forta-
lecer los programas sociales existentes, ampliando su cobertura y mejorando su
efectividad. Hemos trabajado de manera coordinada con gobiernos departamen-
tales, municipales, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, con el
objetivo de construir alianzas estratégicas que nos permitan multiplicar nuestro
impacto. Asimismo, hemos disefiado nuevas iniciativas que buscan atender las
necesidades mas urgentes de la poblacion.

En estas paginas encontraran informacién relevante sobre los programas del
MDS y las acciones emprendidas, también en el marco del Gabinete Social, los
logros alcanzados y los retos que atin tenemos por delante.

Estoy convencido de que juntos podemos construir un Paraguay donde todas
las personas tengan las mismas oportunidades de desarrollo. Agradezco a todo el
equipo del Ministerio de Desarrollo Social por su dedicacién y compromiso. Y
a ustedes, ciudadanos paraguayos y paraguayas, les renuevo mi compromiso de
seguir trabajando sin descanso para mejorar la calidad de vida de todos los habi-
tantes de nuestro pais.

i Juntos podemos lograr un Paraguay mds justo y préspero!

TADEO ROJAS, Ministro

Ministerio de Desarrollo Social

Coordinador y Jefe del Gabinete Social



SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN PARAGUAY
(SPS)

El Sistema de Proteccidn Social en Paraguay es un conjunto de politicas, programas y ac-
ciones que buscan garantizar el bienestar de la poblacidn, especialmente de los grupos més
vulnerables. Este sistema tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida de los
paraguayos a lo largo de todo su ciclo de vida, desde la infancia hasta la vejez.

Este sistema, tal como lo define el Decreto N°. 4775/2021, se estructura en tres pilares
fundamentales:

- INTEGRACION SOCIAL: Se enfoca en politicas universales y selectivas
orientadas a la poblacién en situacién de pobreza, como programas de transferen-
cias monetarias condicionadas, acceso a servicios bésicos (salud, educacién) y asis-
tencia alimentaria.

-INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA: Busca promover el empleo, el
emprendimiento y el desarrollo de capacidades productivas, a través de programas
de capacitacién, intermediacién laboral y apoyo a microempresas.

-SEGURIDAD SOCIAL: Incluye las politicas contributivas y no contributivas,
como el seguro de salud, las pensiones y las prestaciones por desempleo.

En un esfuerzo por reordenar el Gabinete Social, conforme al Decreto 357/2023 “por
la cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de la Repitblica, se dispone la in-
corporacidn de nuevos organismos y entidades al mismo y se deroga el decreto N° 376/2018”,
mandata en el Art. 6, la coordinacién general y jefatura del Gabinete Social al titular del
MDS, facultado a aprobar las modificaciones, actualizaciones o incorporaciones necesarias
al “Marco Estratégico de Objetivos y Acciones, la Priorizacion de las Acciones Estratégicas para
el 2024-2028’, del Sistema de Proteccién Social del Paraguay y en su Art. 11 establece
que la Unidad Técnica del Gabinete Social se constituye como drgano técnico y operativo,
responsable de la direccidn, administracién, ejecucidn, coordinacién y supervision de las
actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social.

Por otro lado, se instruye la revisidn, ajustes, redisefio e implementacién del Sistema de
Proteccién Social, en el Acta GS N°2/2023 de la reunién del pleno del Gabinete Social
de la Presidencia de la Reptblica, a partir de la misma se realizaron reuniones bilaterales
¢ interinstitucionales donde se acordaron las revisiones de las Acciones Estratégicas de la
Matriz de Planificacién del Sistema de Proteccién Social. En marzo del 2024, la Mesa Téc-
nica de Planificacién, en reunidn con los referentes de las instituciones del Gabinete Social
y otras OEE del nivel Central, definieron plazos para la entrega de la matriz de planifi-
cacién, revisadas con las Acciones Estratégicas actualizadas y que posteriormente fueron
aprobadas por el pleno del Gabinete Social.

Po otro lado, es importante hacer referencia al Decreto 804/2023 Por ¢l cual se reestruc-
tura el Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS) para la adecuada implementacion de
los programas y proyectos sociales, y se deroga el decreto N° 4509/20185, en su Art. 1 decreta
que se restructure el Sistema Integrado de Informacién Social, identificado con las siglas
“SIIS”, el cual es una herramienta de gestién de informacion, para la adecuada implemen-
tacién de los programas y proyectos sociales, en su Art. 3 establece que la Coordinacién
General del Gabinete Social, a través de la Unidad Técnica del Gabinete Social, serd el 6rga-
no encargado del disefio, administracién e implementacién y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Informacién Social.

Asimismo el Decreto N° 724/23 “Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Reduccién
de la Pobreza Naime y lo declara de interés nacional” como hoja de ruta para la inversion
social y capital politico del gobierno, y forma parte de las acciones priorizadas del Sistema
de Proteccién Social del Paraguay, en vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2030,
prevé la coordinacién del MDS con los gobiernos departamentales y municipales, las ac-
ciones para la implementacién gradual del Plan Naime Poravéta; asi como, la coordinacién
y vinculo con organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para impulsar acciones
o alianzas estratégicas que puedan surgir en el proceso de implementacién y ejecucion del
Plan Nacional y sus instrumentos de gestion.



PLAN NACIONAL DE REDUCCION DE LA POBREZA
NAIME PORAVETA (PNRP)

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza - PNRP se enmarca dentro del Sistema de
Proteccion Social de Paraguay. Se centra en establecer objetivos especificos y metas con-
cretas para reducir la pobreza y la desigualdad en el pais. Sus acciones estdn disefiadas para
complementar y fortalecer los diferentes componentes del Sistema de Proteccién Social,
como los programas de transferencias monetarias condicionadas, los servicios de salud y
educacidn, y las politicas de empleo, buscando garantizar que todos los paraguayos tengan
acceso a los derechos sociales fundamentales y puedan mejorar su calidad de vida.

EI PNRP Naime Poravéta se estructura en torno a tres ¢jes estratégicos interrelacionados,
cada uno de los cuales busca abordar diferentes dimensiones de la pobreza y la desigualdad
en Paraguay.

- PROTECCION SOCIAL: Busca proteger a las personas en situacion de po-
breza y resguardarlas de los riesgos sociales a los que se enfrenta a lo largo del ciclo
de vida. Este ¢je se centra en fortalecer los programas y politicas sociales existentes,
asi como en desarrollar nuevos instrumentos para atender las necesidades de los
grupos mds vulnerables.

Entre los programas que desarrolla el MDS, se pueden citar al Programa de Ali-
mentacion Escolar Hambre Cero en las Escuelas, Tekopord, Programa de Atencidn
a Comedores y Centros Comunitarios y el Programa de Pensidn Alimentaria para

Adultos Mayores.

- INCLUSION ECONOMICA: Dirigido a personas en edad productiva en
situacion de pobreza monetaria, buscando generar oportunidades de empleo y fo-
mentar el desarrollo productivo en las zonas rurales y urbanas, con el objetivo de
aumentar los ingresos de las familias y reducir la dependencia de los programas de
transferencias. Desde el MDS se lleva adelante los programas de Asistencia a Pesca-
dores del Territorio Nacional y Tenondera.

-PROMOCION SOCIAL: Apuntaa co-

munidades en condicién de pobreza moneta-

ria y multidimensional para el fortalecimien-
to de las relaciones comunitarias, enfocada
en promover la participacién ciudadana y el
desarrollo territorial, partiendo de intereses
comunes para el desarrollo local inclusivo. El
MDS cuenta con el Programa Tekoha.

Para mayor informacién sobre el PNRP NAIME
PORAVETA escance ¢l siguiente codigo
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MESAS DE PROTECCION SOCIAL
en los 22 Distritos Priorizados por el SPS

Las Mesas de Proteccién Social (MPS) representan un paso importante hacia una gestién
mas descentralizada y participativa de las politicas sociales en Paraguay. Al involucrar a
actores locales y a la sociedad civil, se busca garantizar que las intervenciones respondan a
las necesidades reales de la poblacidn y sean més efectivas.

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE LOS DISTRITOS PARA
LA CONFORMACION DE LAS MPS

Criterios Principales:
-Departamentos con mayores volumenes poblacionales en situaciéon de pobreza
segtin datos oficiales del INE.
- Distritos con mayores niveles de pobreza y vulnerabilidad, segtin Mapa de Pobre-
za de Paraguay a nivel distrital.

Criterios Adicionales:
- Presencia de programas sociales focalizados.
- Municipios que cuentan con Plan de Desarrollo actualizado.
- Presencia de grupos vulnerables (Indigenas, migrantes, discapacidad, violencia,
adicciones, trata y otros).
- Programas y Proyectos especificos en Alianza Piblico-Privada o de cooperacién in-
ternacional.

Las Mesas de Proteccion Social son espacios de coor-
dinacién y participacién que se instalaron en 22 dis-
tritos priorizados del pais distribuidos en 7 Goberna-
ciones, tienen como objetivo principal:

CONCEPCION

- Fortalecer la articulacién interinstitucio-
nal: Facilitar la coordinacidén entre las diferentes
instituciones gubernamentales y la sociedad civil

involucradas en la implementacion de politicas :
sociales. s
CENTRAL

PARAGUARI, w‘

- Acercar los servicios a la comunidad: Per-
mitir una mayor participacién de la ciudadania
en la identificacién de necesidades y el disefio de
soluciones.

- Optimizar la asignacién de recursos: Ga-
rantizar una mejor utilizacién de los recursos

disponibles para la proteccién social. LAS MESAS INTERINSTITUCIONALES

INSTALADAS POR DEPARTAMENTO

11



- Monitorear y evaluar las politicas sociales: Realizar un seguimiento continuo
de los programas y proyectos implementados, y evaluar su impacto en la poblacion.

Entre sus funciones se destacan: Identificar las necesidades de la poblacién en materia
de proteccién social, disefiar y ejecutar planes de accidn locales, monitorear y evaluar los
resultados de las intervenciones y facilitar la participacién de la comunidad en la toma de
decisiones.

ACCIONES CLAVES

e Abordaje territorial del Gabinete Social, a través de la llegada ordenada en los
Distritos.

e Guia para la conformacién de las MPS.

e Firma de convenio con Municipios priorizados.

e Las MPS son lideradas por el Intendente local.

o Instalacién de Mesa de Proteccién Social a nivel distrital.

e Acuerdos y acciones de intervencién social en el territorio.

e Participacién activa y comprometida de los representantes Departamentales y
Distritales de los referentes institucionales del Gabinete Social, en el territorio.
Ej. Supervisores, Directores, Agentes, Gerentes de Desarrollo, Técnicos, etc.

e Gobernanza local.

¢ Compromiso politico Gobierno central y territorial.

o Elaboracién participativa de los Planes de Accién Territorial (PAT).

o Facilitacion de espacios de dialogo con entes publicos, privadas y organizaciones
aliadas.

e Seguimiento a las acciones territoriales en el marco de la Mesa de Proteccién
Social.

AVANCES
o 22 Mesas de Proteccién Social instaladas.
o 2.744 participantes en la instalacién de las MPS.
o 22 Planes de Accidn Territorial (PAT).
o 1.319 participantes en la elaboracién del PAT.
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ARTICULACION TERRITORIAL
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION TERRITORIAL

Fl Gabinete Social de la Presidencia en uso de sus atribuciones establecidas en los Decretos
mencionados més adelante, sigue avanzando gradualmente en coordinacién y articulacion
con instituciones del Estado, con una Politica Ptblica definida. En este sentido el Ministe-
rio de Desarrollo Social a través de la Unidad Técnica del Gabinete Social y el Viceministe-
rio de Politicas Sociales instalaron las Mesas de Proteccién Social (MPS), como instancia
de promocién de la participacién donde convergen instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, como un mecanismo desarrollado para el fortalecimiento y consolidacién
de la Politica Pablica del “Sistema de Proteccién Social”.

Los 22 Distritos tuvieron la oportunidad de plasmar en el PAT sus prioridades a corto,
mediano y largo plazo, a partir de esto, instituciones del Estado a través de sus programas,
proyectos y competencias estdn calendarizando, disefiando y proyectando, acorde a sus
presupuestos, la concrecién de las acciones previstas en el marco de los requerimientos de
la poblacién.

A la fecha hemos llegado a 18 Distritos, totalizando 28 reuniones bilaterales de se-
guimiento, desde la MPS, liderada por el intendente y apoda por la Unidad Técnica del
Gabinete Social, donde las distintas instituciones fueron comprometiendo y concretando
acciones que generan condiciones para el Desarrollo Social y productivo para la poblacion.

Las instituciones vienen acompafando el proceso de seguimiento de los Planes de Ac-
cién Territorial, asumiendo compromisos definidos en dichos Planes, algunos en proyec-
cidn, otros con gestiones previas desde cada Municipio cumpliendo con los requerimientos
establecidos.

Es sabido que la proteccién social de las personas puede impactar y generar transforma-
ciones a largo plazo, por ello la articulacién interinstitucional en los territorios donde el
involucramiento de Gobiernos locales es clave desde la MPS, con ese mecanismo, se sigue
promoviendo e instando la
participacion de actores in-
volucrados a nivel local.

Ademds, se tuvieron re-
uniones a nivel central para
que internamente las ins-
tituciones puedan definir
metodologfa de trabajo y
seguir coordinando y arti-
culando a nivel territorial
las acciones del PAT en los

13



Distritos priorizados, ha habido avances considerables
en la ¢jecucion de las acciones del PAT. La creacion del E
nuevas acciones que en el proceso sean consideradas ne-
cesarias y que contribuirdn en mejorar las condiciones
de vida de las personas y asi seguir abordando los desa- IE

fios para la reduccion de la pobreza e inclusién social.

[=]

sistema informdtico del PAT permiti6 a las institucio-

nes acceder a cada una de las acciones definidas por 22
Distritos priorizados y a partir de ello, poder planificar
y comprometer acciones en Territorio ¢ incluso sumar

Para el acceso al
Plan de Accién Territorial (PAT)

escance el siguiente c6digo

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIAL (SIIS)

EI SIIS es una herramienta de gestion sobre las politicas de Proteccidn Social, donde se ob-
tiene informacién de identificacidn de las personas, que reciben o recibieron beneficios por
parte del Estado, a través de un programa social, lo que permite tener un panorama general
de la distribucién del gasto social, por institucién y programas sociales en los departamen-
tos y distritos de la Republica.

A la fecha en el Sistema Integrado de Informacion Social reporta 117 programas socia-
les de 26 instituciones publicas con mas de 2.700.000 beneficiarios Gnicos que a su vez se
traducen a casi 4 .400.000 beneficios entregados por parte del Estado.

A principios de este afio el SIIS reportd un 49% de actualizacién de los programas so-
ciales y al término de este primer semestre 2024 el sistema reporta un 94% de actualizacién
de todos los programas vigentes insertos en el sistema.

Con relacién al fortalecimiento del SIIS, a través de la Comisién de Desarrollo Social
de la Cdmara de Senadores se impulsa el proyecto de Ley del SIIS, al respecto se conformé
una mesa de trabajo interinstitucional con ¢l objetivo de avanzar en un cuerpo legal que
fortalezca y regule esta herramienta, que centraliza y sistematiza las informaciones vincu-
ladas a la gestion de la politica ptiblica y las prestaciones, referidas a la proteccién social.
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PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL MDS

PROTECCION SOCIAL
TEKOPORAH
MBARETE

Proteccidn Social a las familias en situacidn de pobreza

¢Qué es el Programa TEKOPORA MBARETE?

Es un Programa que busca mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobre-
za y vulnerabilidad, facilitando el ¢jercicio del derecho a alimentacidn, salud, educacién y
el fortalecimiento de los lazos comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar apoyo socio familiar y comunitario, a través de un acompanamien-
to sistematico que facilite el cumplimiento de las corresponsabilidades, especial-
mente en salud y educacidn.
o Crear capacidades de trabajo familiar, comunitario y condiciones que asegu-
ren la participacién ciudadana.
o Incrementar los recursos financieros de los hogares participantes.

Se prioriza a:
Familias que cuenten entre sus integrantes a:
e Nifosy nifias de 0 a 14 afios
e Adolescentes de 15 a 18 afos
e Mujeres embarazadas
o Personas con Discapacidad
e Familias indigenas

¢Cémo son incluidas las familias al Programa Tekopora?

El Ministerio de Desarrollo Social aplica a las familias un instrumento de seleccidn, por el
cual se establecen niveles de calidad de vida para considerar a una familia en situacién de
pobreza.

Al ser seleccionadas las familias, se firma un Acta de Compromiso, donde las mismas se
comprometen a cumplir con las condiciones en salud, educacién y alimentacidn.

TEKOPORA CUENTA CON DOS COMPONENTES:
1. ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Guias familiares visitan a los hogares para facilitar el cumplimiento de las corresponsa-
bilidades y brindar orientaciones vinculadas al mejoramiento del hébitat familiar, el me-
joramiento de la calidad de los alimentos, los hdbitos saludables, el acceso a los servicios
publicos y fomento de las actividades comunitarias.
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2. TRANSFERENCIAS MONETARIAS CON CORRESPONSABILIDAD

Son incentivos econdmicos que realiza el Estado, entregando sumas de dinero en forma

mensual o cada dos meses a las familias participantes.

Las Transferencias Monetarias se otorgan a una persona titular que podrd ser tanto la
jefa como el jefe de hogar o titular/a, dando prioridad a las mujeres para ejercer la titula-

ridad.

MONTOS DE LA TRASFERENCIAS MENSUAL

Las transferencias monetarias se componen de un bono alimentario ﬁjo, sumado a un im-

porte variable dependiendo de la composicién de la familia. Se contempla aumento sig-

nificativo en los montos de las transferencias, en un 25%, a los efectos de compensar las

pérdidas por el encarecimiento de la canasta basica.

™ -
MM
2 Gs.50.000 Gs. 187.500
\m # m:;)t/aNl;nnaif?:ss)ta 18 afios & # Discapacidad severa
S

4

2

Gs. 50.000

Discapacidad leve

Gs. 112.500

Bono alimentario

por familia &\:) k\ - (hasta 1 persona)

(hasta 2 personas)

Gs. 50.000

Mujeres Embarazadas

o D‘ Gs. 281.000
H - # Bono familiar Indigenas
@ [o) (monto tnico por familia)

Duracién del Programa 72 cuotas mensuales.

MODALIDADES DE PAGO
o Tarjeta de Débito
e Ventanillas del BNF
o Cajero Movil

AVANCES
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Aumento del 25% en el monto de las transferencias entregadas a las familias par-
ticipantes del Programa.

Aumento en la Bancarizacidn al 95 % a nivel nacional.

Inversidn social mensual de mas de G. 41 mil millones.

Frecuencia de pago mensual a las familias participantes del Programa, en un 95,6
% de la poblacién participante.

Tekopora Mbarete protege actualmente a més de 174.205 mil familias en todo
el territorio paraguayo.

Priorizacién de la intervencion en los departamentos con mayor indice de po-
breza, segtin el Plan Nacional de Reduccién de Pobreza “Naime poravéta”. In-
clusién de nuevas familias en los 22 distritos priorizados por el PNRP.

85% de Titularidad femenina.
17.5% de las familias participantes pertenece a comunidades indigenas.

12.1% de las familias participantes cuentan con al menos una persona con disca-
pacidad certificada por la SENADIS.

201 guias familiares de los departamentos de Caazapd, Guaird, Paraguari, Cen-
tral, Caaguazu y Capital capacitados con certificacidn del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

Georreferenciamiento de 11.316 viviendas de familias participantes, a los efectos
de contar con una planificacién precisa y mejorar la gestion de recursos y lograr
una expansion en la cobertura de familias con acompanamiento de gufas fami-
liares.

Ampliacién de la cobertura del componente de acompanamiento socio familiar
y comunitario.

3.463 madres Lideres electas, promoviendo asi el empoderamiento de las muje-
res participantes del Programa.

328 ferias productivas con familias participantes del Programa.

Aumento de distritos con personal de campo que trabaja con las familias parti-
cipantes del Programa de 198 distritos con personal de campo al inicio de la
gestion en el 2023, actualmente se cuenta con 231 distritos con personal de
cargo. Logrando una cobertura territorial de atencién a familias participantes
de 88% a nivel pais.

SEAPUNTA AL:

100 % Bancarizacion
100% pagos mensuales
100% llegada territorial en Formacion y Capacitaciéon de Guias Familiares del
Programa Tekopora

Contar con un sistema informdtico para seguimiento de los trabajos de acom-
pafamiento socio familiar y .
comunitario
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‘M EN LAS ESCUELAS

Busca garantizar una alimentacién variada y de calidad para todos los estudiantes de ins-
tituciones educativas publicas y privadas subvencionadas en Paraguay, tiene como obje-
tivo “Contribuir a la alimentacién y seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién
estudiantil durante el periodo de asistencia en las instituciones educativas y contribuir al
mejoramiento del rendimiento y retencién escolar”

Con el objetivo de alcanzar la cobertura universal de este servicio, se han implementado
importantes reformas legislativas y la creacién de nuevos érganos de gestién y control.

El poder ejecutivo promulga la Ley N° 7.264/2024, “Que crea el Fondo de la Alimenta-
cion Escolar (FONAE) para la universalizacion equitativa de la alimentacién escolar (Ham-
bre Cero en nuestras escuelas y sistema educativo)...” a los efectos de instalar un nuevo
modelo de alimentacién escolar buscando mejorar la focalizacion del servicio y atender
de manera prioritaria a las poblaciones vulnerables, reducir las ineficiencias, actualizar los
componentes nutricionales, incrementar el control y aplicar sanciones a los infractores. El
Decreto N° 1584/2024 reglamenta la ley y direcciona las principales acciones a los efec-

tos de garantizar la provision del servicio a todos los
‘CONSEJO NACIONAL DE

ALIMENTACION estudiantes.
ESCOLAR
Con la promulgacién de la ley se constituye el
MINISTERIO DE . . . S,
@ DESARROLLO Consejo Nacional de Alimentacién Escolar (CO-
‘ iggj%L NAE), presidida por el Ministerio de Desarrollo
Social, con la principal tarea de actuar como érgano
Yy EDUCACION de control de los recursos del Fondo Nacional de Ali-
Y CIENCIAS mentacion Escolar (FONAE).
5 MINISTERIO DE Para el disefio del Programa se tomé en cuenta la
ECONOMIA L - . ‘1
K‘, Y FINANZAS experiencia de los 10 afios de 1.1111plcmentac1on del
A7 anterior Programa de Alimentacién Escolar que fue-
4y mesobncr o aesonucn ra administrado por el MEC. Para ello se realizaron
(i GABINETE CIVIL audiencias publicas durante el estudio de la Ley, y la
PARAGUAY
conformacidén de equipos técnicos interinstituciona-
P —— les para diversos aspectos relacionados al programa,
GOBERNADORES como: Equipo Técnico Interinstitucional, Mesa de
Trabajo con referentes institucionales del 4rea de

(] , .y . I3
N Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,

\ 2 Mesa de Trabajo para la elaboracién de la Estrategia
de vinculacién de la Agricultura Familiar y las MI-

.2

PYMES a la cadena de valor del Programa de Ali-
mentacion Escolar Hambre Cero, Mesa de Trabajo
para el establecimiento de la linea basal en nutricién
Proyeccidn y alimentacién y otras acciones a la salud de los estu-

1,3 millones diantes.

de nifios, nifias y adolescentes
de instituciones publicas y
privadas subvencionadas

PROYECCION DE COBERTURA

Se estima que aproximadamente 1,3 millones de ni-

1ra. Cfﬂpa fios, nifias y adolescentes de instituciones ptblicas

y privadas subvencionadas, desde Educacién Inicial

450.000 hasta Educacién Media contardn con el servicio de

estudiantes recibiran Alimentacién Escolar en las modalidades de desa-
alimentacién escolar a

partir de agosto 2024 yuno, almuerzo, merienda y/o cena respectivamen-

90

distritos priorizados
en 17 departamentos

100% En una primera fase, 444.668 estudiantes reciben
(] . .y . "
e GaenE] alimentacion escolar a partir de agosto del afio 2024,

100% en 90 distritos priorizados de 17 departamentos.
Dpto. Central y Neembucd

te, conforme los requerimientos de cada institucién
educativa. Cobertura por afio lectivo (180 dias).

100% Regién Occidental. Inicial al 9no Grado.
100% Departamento Central y Neembuct.

Cada Gobernacion asume la operativa en su territorio departamental, mientras que el
MDS llevard adelante la administracién del Departamento de Presidente Hayes, Departa-
mento Central y Capital del pais.

Planificacién y Presupuesto: Las licitaciones para la provi-
sion del servicio estdn programadas de 2024 a 2027, con un
presupuesto aproximado de 3,9 billones de guaranies (unos
528,8 millones de délares) cubriendo de este modo la de-
manda de los 90 distritos con las priorizaciones respectivas.

Se prevé en la siguiente fase la ampliacion de la cobertu-
ra con la incorporacién de 173 DISTRITOS de febrero
2025 a Julio 2027, con un presupuesto aproximado de
USD. 553.154.170.-

Conoce los distritos escaneando
el cédigo QR

TOTALIZANDO UNA INVERSION APROXIMA-

DA DE USD 1.082.008.380.-



IMPACTO EN LA CIUDADANIA sl

Pension Alimentaria

;
o Bienestar Estudiantil: Los estudiantes tendran acceso a una alimentacién variada @ A D U LTOS

y nutritiva, mejorando sustancialmente los indices de seguridad alimentaria y nutri- Mayores
cién.
o Participacién Comunitaria: La ciudadania forma parte de los procesos de moni- OBJETIVO:
toreo y seguimiento junto a la comunidad educativa, ¢jerciendo un control social de Proteger y mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores en situacién de
los recursos. vulnerabilidad social.
o Impacto Econémico Local: El programa impulsard la movilizacién de recursos lo- Femm e - - e -
MONTO DE PENSION

cales, como la compra de insumos a la agricultura familiar, MIPYMES y la contrata-
cién de mano de obra en las comunidades. Gs. 670.093.-

Asistencia monetaria mensual, equivalente al 25% del salario minimo vi-
gente. LeyN. © 3.728/09

La reforma del FONACIDE ha permitido optimizar la inversién de los recursos de

r------

Itaipti en el sector educativo. Al destinar una porcién significativa a la mejorade lainfraes- b S e e e e e e e e e m oo o -
tructura escolar, se crea un entorno mds adecuado para la implementacién de programas

como el de alimentacién escolar. Esta medida, sumada a la redistribucién del 80% de los A los efectos de aumentar la eficiencia en la elaboracion, ejecucién y transparencia de
fondos hacia el FONAE, contribuye a reducir las brechas existentes en la calidad educativa los programas de proteccién social, el poder ejecutivo promulgé la Ley N° 7232/24, por
a nivel nacional. el cual se formaliza la transferencia del Programa de Pensién Alimentaria para Adultos

Mayores (PAAM) al Ministerio de Desarrollo Social.

AVANCES:

o 307.305 adultos mayores con pensién alimentaria.

o 54% con titularidad femenina.

o Desde el inicio de la gestion, se han incorporado 24.797 adultos mayores al programa
y se ha mejorado la atencién a los interesados.

o Ademds, mediante el cruce de datos de ambos programas, se incorporarin gradualmente
unos 2.300 adultos mayores del programa Tekopora Mbarete.

o Atenciéon personalizada: Desde abril, se inicid la atencién personalizada a los
adultos mayores en el MDS, incorporando servicios de enfermerfa, asistencia inte-
gral y una ambulancia del Servicio Nacional de Emergencia Médica Prehospitalaria
(SEME) para traslados de emergencia. Ademds, se han dispuesto sillas de ruedas para
personas con dificultades
de movilidad.

o Implementacién de
Inscripcién online: Se
habilit6 un formulario
de solicitud de pension

alimentaria en la pdgina
web del MDS, disponible
24/7, facilitando el regis-
tro al programa.

Asistencia monetaria mensual,
equivalente al 25% del salario minimo vigente
Ley N. ©3.728/09).
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(K
Comunitarios
OBJETIVO:

- Contribuir con la Seguridad alimentaria de nifios, ninas y adolescentes hasta 18
afios, personas con discapacidad, personas adultas mayores, j6venes en Situacion de Po-
breza y Vulnerabilidad, mujeres embarazadas y poblacién de comunidades Indigenas,
mediante la provision de insumos para la preparacion de alimentos.

- Fortalecimiento de Centros Comunitarios orientados al desarrollo de capacidades
locales. En este sentido, el Programa abarca a personas en situacion de pobreza ¢ inse-
guridad alimentaria a fin de garantizar el derecho a la alimentacién de todos y todas.

¢Qué ofrece el programa?

COMPONENTES:

- APOYO NUTRICIONAL: Provision de insumos alimenticios perecederos y no pere-
cederos para Comedores y Centros Comunitarios y asistencia técnica en la elabora-
cién de mends semanales enmarcados en un Programa nutricional que se regird por
las recomendaciones nutricionales establecidas por el Instituto Nacional de Alimenta-
cién y Nutricién (INAN), teniendo en cuenta la produccién local.

-PROVISION DE E@IPAMIENTOS Y MATERIALES: Provisién de equipamien-
tos, conforme a necesidad de cada comedor o centro comunitario, sujeto a los criterios
de adjudicacién y la disponibilidad presupuestaria del Programa.

- FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES: Conforme necesidad de

cada Comedor o Centro Comunitario, podrd incluir:

i) Apoyo a través de capacitaciones y acompafiamiento técnico en las 4reas de
asociatividad, organizacidn, autogestion, microemprendimientosmicro emprendi-
mientos, economia solidaria, nutricién, entre otros.

i) Articulacién con los actores territoriales.

¢Cuales son las modalidades?
A) COMEDORES COMUNITARIOS

Son espacios fisicos donde se brinda servicios de alimentacién a poblacién en situacién
de vulnerabilidad alimentaria de manera permanente, generando una cultura adecuada
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y saludable para mejorar los habitos alimenticios. Desde ese espacio se podrd generar
articulaciones entre los actores del territorio, las instituciones publicas y privadas y las
redes que se establecen entre ellas para fortalecer los comedores comunitarios.

b) CENTROS COMUNITARIOS
Son espacios fisicos, sociales y/o comunitarios, ubicados en zonas urbanas y rurales,
que se identifican como un lugar sequro para poblaciones vulnerables que enfrentan am-
bientes y situaciones riesgosas en sus comunidades. Desde ese espacio se brindan diversos
servicios sociales a la comunidad, entre ellos: servicios de alimentacion, asi como ser-
vicios/bienes que se puedan generar en articulacién entre los actores del territorio, las
instituciones publicas y privadas y las redes que se establecen entre ellas.

¢Quiénes lo pueden solicitar?
Podran solicitar participacién en el Programa los siguientes tipos de organizaciones:
1. Comisiones Vecinales.
2. Centros Comunitarios.
3. Asociaciones.
4. Fundaciones.
5. Comunidades Indigenas.
6. Otras organizaciones comunitarias legalmente constituidas.

DOCUMENTACIONES A PRESENTAR PARA SOLICITUDES

Documentos a presentar por organizaciones solicitantes de viveres de alimentos:

1. Nota de solicitud de insumos de Alimentos dirigida a la méxima autoridad del Mi-
nisterio de Desarrollo Social, segtin proforma proveida por el Programa.

2. Planilla de Participantes — Comedor Comunitario.

3. Fotocopia simple del Acta de conformacién o renovacién de la comisién vigente.

4. Fotocopia simple de cédula de identidad del presidente y miembros de la comision
directiva solicitante *Minimo 3 (tres) miembros de la Comisidn Directiva.

5. Fotocopia simple de Reconocimiento vigente de la Comision por la Municipalidad/
Gobernacién o Personerfa Juridica.

6. Documento que avale que la organizacién cuenta con un local propio/cedido, alqui-
lado o adaptado a ser utilizado exclusivamente para el servicio de comedor. (ORIGINAL)
Exentas las Comunidades Indigenas en atencién ala LEY 904/81. Estatuto de las Comuni-
dades Indigenas. TITULO PRIMERO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS.CAPL
TULO I DE LOS PRINCIPIOS GENERALES. CAPITULO II DEL ASENTAMIEN-
TO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS.

7. Para los casos de Comunidades Indigenas, presentar fotocopia simple de Resolucién
vigente del reconocimiento del Lider de la Comunidad a través del INDL
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Documentos a presentar por organizaciones solicitantes de equipamientos:
1. Nota de solicitud de equipamientos dirigida a la méxima autoridad del Ministerio de
Desarrollo Social, segtin proforma proveida por el Programa.

2. Copia de cédula de identidad del Representante Legal de la Organizacién solicitan-
te.

Requisitos para la entrega de equipamientos a la organizacion:
- Contar con una asistencia minima de dos afos por el Programa.
- Contar con un local apto para la instalacién y resguardo del mismo.

AVANCES:

- A efectos de una mejor planificacién anual el Programa previo la recepcién de soli-
citudes en el primer mes del afo para posteriormente realizar las verificaciones docu-
mentales y en campo. El resultado del estudio de las solicitudes ingresadas es:

e 661 Solicitudes ingresadas

e 276 Comedores Comunitarios aprobados
e 80 Comedores Comunitarios de Comunidades Indigenas
e 305 No aprobados

- 356 organizaciones comunitarias recibirdn insumos alimentarios, entre ellas co-
munidades indigenas, brindando seguridad alimentaria a aproximadamente 28.000
personas en situacién de vulnerabilidad.

- Avance en la nueva estructura orgénica del programa acorde a la Ley N°6945/2021,
lo cual implica el reordenamiento interno del programa a los efectos de brindar una
atencién mds oportuna y organizada.

o Adquisicién de viveres de alimentos para asistir a los distintos comedores
comunitarios.

¢ Una innovacién en el desarrollo del programa son los ajustes que se apli-
caran al sistema informdtico que permitird minimizar errores, mejorar la
administracién de viveres, logistica y por otro lado la previsién en cuanto a
las entregas planificadas.

¢ Otro aspecto no menos importante es la modificacién del contenido del
lote de alimentos, sustituyendo la carne de soja por la carne conservada y
la harina de maiz por panificados secos. Asi mismo el producto mani, que
serd en grano.
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INCLUSION ECONOMICA

J Programa

Tenonderad

OBJETIVO GENERAL:

Promover la inclusién socioecondmica de personas provenientes de hogares participantes
del Programa Tekopora, de dreas urbanas y rurales, a través de emprendimientos, para el
aumento de sus ingresos autdnomos y sostenibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Fortalecer las habilidades socioemocionales, productivo y comerciales de las familias
participantes.

- Encaminar la concrecién de emprendimientos productivos con asistencia técnica y
financiera de las familias participantes.

- Acompanar a los emprendimientos productivos.

- Promover la vinculacién comercial y la asistencia técnica especifica de los empren-
dimientos.

COMPONENTES:
- Fortalecimiento de capacidades
- Asistencia Financiera
- Acompanamiento y seguimiento técnico

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS:

Para el desarrollo de capacidades (socioemocionales y productivas) de las familias partici-
pantes se realizan talleres. Reuniones, acompafamiento y asistencia técnica, individuales
o en forma grupal. Esto sc realiza a través de Promotores Socioecondmicos.

ASISTENCIA FINANCIERA:
Consiste en la transferencia no reembolsable de recursos econdmicos para los emprendi-
mientos seleccionados por las familias participantes.

MONTO DEL CAPITAL SEMILLA
4.000.000 GS.-
Duracién del programa 18 meses.
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¢Quiénes puede participar del Programa?
Participantes del Programa Tekopori con 36 meses de permanencia en adelante y desear
emprender una actividad econdmica.

¢Cuiles son las actividades productivas y comerciales de posibles em-

prendimientos?
Segun la vocacidn productiva de las familias participantes, se financian los siguientes
rubros:

- Viveros ornamentales y forestales

- Almacén o despensa

- Servicios (peluquerfa, taller de moto, venta de repuestos, corte y confeccién)

- Comercio de consumo (copetin, hamburgueseria, venta de asadito)

- Comercios especificos (roperia, vendedores ambulantes, librerfa, mercerfa, venta de
remedios naturales)

- Artesania

- Cria de animales (produccién porcina, avicola, bovina, caprina, apicola, piscicola)

- Produccién horticola entre otros

¢Cémo se implementa?
- Se entrega capital semilla
- Se implementa el emprendimiento
- Los participantes rinden cuentas
- Reciben acompafiamiento técnico.
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AVANCES:

4.519 participantes recibieron capital semilla y acompanamiento para el inicio de
emprendimientos (Agos-Dic 2023).

3.557 participantes recibieron capital semilla y acompanamiento para el inicio de
emprendimientos (Ene-Jul 2024).

Ajustes en el abordaje, formacidn y acompafamiento y seguimiento técnico.

Implementacion de la Ruta el E mprendimiento, herramienta metodoldgica la cual
enmarca las actividades del Programa, facilitando los procesos operativos.

Definicién de linea de Base y una linea de Salida a los efectos de evaluar el impac-
to, con el fin de identificar las variables de impacto del Programa en los partici-
pantes (2021-2025).

Consideracién de las realidades Urbanas y Rurales con las respectivas orientacio-
nes para contexto.

Ajuste en el enfoque de acompanamiento a través de los Promotores Socioeco-
ndémico.

Incremento significativo del 33% en el Capital Semilla de Gs. 3.000.000 a
4.000.000.-

Cobertura en los 17 Departamentos del pais, priorizando las zonas de mayor indice
de pobreza conforme el PNRP.

800 mujeres incluidas en el Proyecto Empoderamiento Econdmico de Mujeres,
del Departamento Central y Alto Parand, en torno al mejoramiento de las con-
diciones de vida en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el em-
poderamiento en un entorno de igualdad, acceso a recursos econdémicos, con la

cooperacién de la AECID.

Redisefio del Programa Tenondera, mediante la
Resolucién N°© 126/2024.

Escanea el codigo QR
Resolucién N° 126/2024
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W

PROGRAMA DE ASISTENCIA A

PESCADORES

OBJETIVO:

- Las familias en situacién de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad que se dedi-

can ala pesca como medio de subsistencia, puedan ser sujetas del derecho a la transferencia

monetaria en periodo de veda pesquera.

COMPONENTE:

Trasferencia monetaria: Consiste en la entrega de un subsidio a fin de contribuir a la eco-

nomia de las familias, cuya tinica fuente de sustento proviene de la extraccién de peces para

el consumo y/o comercializacidn, considerando que durante la veda pesquera no pueden

realizar esta actividad.

¢CUALES SON LOS REQUISITOS PARA SER TITULARES BENEFICIARIOS?

- Estar inscripto en el registro general de pescadores de la SEAM.

- Familias deben forman parte del Listado de Pescadores/ as Comerciales, remitida por

la SEAM al MDS.
- Ser personas fisicas o pertenecer a Asociaciones.

- Ser paraguayo/a, mayor de edad, natural o extranjero nacionalizado/o con radicacion
definitiva en el pais.

- Tener como tnica actividad laboral diaria de subsistencia, la extraccién con fines de
comercializacién de especies icticola en rios y arroyos del pais.

- La familia se encuentra en condiciones de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad.
- No debe percibir otro tipo de asistencia monetaria por parte del Estado.
- No debe poseer més de dos cabezas de ganado.

- No debe percibir ingresos en cardcter de empleado.

Recuerda que:
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- Solo un miembro de la familia percibird el subsidio.

- Las familias indigenas, registradas en la SEAM podran recibir la trasferencia por la
veda, sin perjuicio de los beneficios provenientes de otros programas sociales.

REQUISITOS PARA EL PAGO:

- El pago el subsidio se hard tinicamente a las personas habilitadas como titulares para
cobro del subsidio por el MDS.

- El subsidio es personal, intransferible y no podra acumularse.

MONTOS DEL SUBSIDIO POR VEDA PESQUERA:

Arroyos, rios internos y/o compartidos con ARGENTINA - 45 dias de veda

__________________________________ -
UNIDAD FAMILIAR MONTOGS. !
Unipersonal 670.000 !
Hasta 4 integrantes 1.250.000
Mas de 4 integrantes 1.670.000
__________________________________ J

Rios compartidos con BRASIL - 90 dias de veda
__________________________________ -
UNIDAD FAMILIAR MONTOGS. |
Unipersonal 870.000 !
Hasta 4 integrantes 1.550.000
Mis de 4 integrantes 2.150.000
__________________________________ J

COBERTURA: El programa llega a en 13 departamentos y 51 distritos del pais.

AVANCES

- El monto destinado al pago del subsidio en el Ejercicio 2023: 6.012.470.000 Gs. y
la Ejecucion Presupuestaria del 99%.

- Agilizacidn en las gestiones a los efectos de lograr la Reprogramacién Presupuestaria
requerida, a los efectos de concretar los trabajos pendientes, conforme al Plan Opera-
tivo estipulado durante el periodo.

- Avance en los trabajos operativos: censos para la inclusion de nuevos pescadores,
atencién a reclamos y verificaciones in situ.

- Se ha iniciado relevamientos de interés de la poblacion que forma parte del progra-
ma, como ser capacitaciones en mandos, entre otros a los efectos de articular con las
instituciones pertinentes conforme a las demandas planteadas.
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PROMOCION SOCIAL

TEKOHAT I

Apoyo al desarrollo social de nicleos poblacionales urbanos y sub urbanos.

Tekoha es un programa que apoya al desarrollo social de nticleos poblacionales urbanos
y sub urbanos, el mismo fue creado por Decreto N° 1767/2009.

Implica un conjunto de acciones juridicas, urbanisticas, medioambientales y sociales.

Busca mejorar la calidad de vida de familias en situacién de pobreza y pobreza extrema,
d4ndoles atencidn integral, mejorando su hébitat, a fin de fortalecer el arraigo, ademéds de
facilitar el acceso a los servicios publicos bésicos en condiciones medioambientales favo-
rables.

Prioriza a:
o Mujeres jefas de hogar con responsabilidad familiar sobre nifos y adolescentes.
o Familias que cuenten con integrantes en situacion de dependencia, con discapacidad
y enfermedades crénicas.
o Adultos mayores con responsabilidad familiar sobre nifios y adolescentes.
o Los Grupos familiares conformados a partir de 5 miembros.

El orden de prioridad establecido no significa exclusion de otras familias o personas en
igual situacion socioeconémica que no fueron citadas dentro de dicho orden.

CONDICIONES DEL PROGRAMA TEKOHA::

a. Ser paraguayo/a o extranjero/a mayor de edad, con radicacién definitiva en el pais.

b. Estar registrado/a y encontrarse en efectiva ocupacién del lote por si mismo/a.

c. Los/as interesados/as que atin no ocupan un lote, deben concurrir al MDS a fin de
solicitarlo. Una vez asignando el lote, deberd ocuparlo en un plazo no mayor a 30 dias
hébiles.

d. Cumplir con las obligaciones exigidas en el Reglamento del Programa.

e. No ser propictario/a de inmuebles o en proceso de adquisicién en el territo rio
nacional.

f. No haber sido adjudicado/a anteriormente con tierras o viviendas por parte de
otros organismos del Estado u otras entidades donde el Estado es parte, en el marco de
programas sociales.

g. Firmar el contrato de compra y venta para el lote efectivamente ocupado.

Tekoha facilita a las familias en situacién de pobreza el acceso al lote propio y la promo-
cién de comunidades sustentables.
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Tekoha cuenta con Territorios Sociales distribuidos en los siguientes departamentos:

1. Pte. Hayes 9. Central

2. Concepcién 10. Paraguari
3. Amambay 11. Guaira

4. San Pedro 12. Caazapd

5. Canindeyt 13. Iraptia

6. Alto Parani 14. Misiones
7. Caaguazu 15. Neembuct

8. Cordillera

El Programa Tekoha coordina acciones con diversas instituciones del Estado: Minis-
terio del Ambiente y Desarrollo Sostenible; Ministerio de Obras Publicas y Comunica-
ciones; Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hibitat; Ministerio de la Mujer; Direccién
General de Contrataciones Publicas; Secretaria de Deportes; Servicio Nacional de Promo-
cién Profesional; Administracién Nacional de Electricidad entre otras segtin requerimien-
tos, los efectos de dar respuestas eficientes a las familias paraguayas.

AVANCES:

o 1.152 familias con contratos de compra venta de inmuebles suscriptos de agosto
2023 a la fecha, en Territorios Sociales ubicados en los departamentos de Central,
Caaguazd, Caazapd, Alto Parand, San Pedro, Concepcién, Amambay, Itapua, Para-
guari, Presidente Hayes, Cordillera y Guaira.

e Adquisicién de Inmuebles en 3 distritos del Departamento Central, beneficiando
a 125 familias.

o 163 tramitaciones para Titulaciones Deﬁm’tz’ms — Transferencia de dominio de In-
mucebles adquiridos por el MDS, a favor de los participantes del PROGRAMA
TEKOHA, otorgando seguridad juridica a las personas y familias en estado de vul-
nerabilidad social y econdmica, facilitando la obtencién de viviendas dignas y la dis-
minucién de las ocupaciones irregulares en los Territorios Sociales en los diferentes
puntos del pais.

o Modificacion del reglamento interno del Programa y el Procedimiento Operativo,
permitiendo agilizar las documentaciones requeridas para la suscripcién de los con-
tratos de compra venta de inmueble con los participantes y la Institucién.

o Implementacion del desarrollo comunitario, lo cual permite el acompanamiento a las
familias censadas.
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